OBRAZLOZENJE FINANCIJ SKOG PLANA ZA 2022. GODINU
SadrZaj djelokruga rada:

Osnovna kola Mokosica, Dubrovnik djeluje na podrugju gradskih kotara: Mokaosica,
Komolac i Osojnik. o

Osnovna kola MokoSica, Dubrovnik ima cca. 6,500 m2, u sklopu koje se nalazi i Skolska
Sportska dvorana. U sklopu Skole je i 8kolska kuhinja koja pruza usluge uéenicima prvih i
drugih razreda koji borave u produZenom boravku,

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslij epodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu
sa slobodnim subotama. Nastava se, redovna, dodatna i dopunska izvodi prema nastavnim
planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja , operativnom
Godi$njem izvedbenom odgojno-obrazovnom planu i programu rada.

Skolu polazi 756 utenika u 35 razrednih odjela.

U 8koli je zaposleno 79 radnika od toga

1. Uredovnom programu 84 radnika:
- 23 uitelja razredne nastave,
- 34 ugitelja predmetne i izborne nastave,
- ravnatel; :
- 5 stru¢na suradnika,
- 16 ostalih radnika }
2. U programima iznad rﬂinimalnog standarda 16 radnika;
- 6 ucitelja razredne jnastave u ProduZenom boravku i kuharica
- 2 pomoénik u nastaljvi za djecu s teSkocama financiran od strane osnivaca
- Spomoénikau nastavi za djecu s teskoéama na nepuno radno vrijeme (50% ili 60%)
na teret sredstava EU .

- 3 zaposlenika u projektu struCno-razvojne sluzbe

Osnovna zadaéa:

Kvalitetno obrazovanje i odgoj% ucenika koje se ostvaruje kroz;

2 « . — . .
- stalno struéno usavrsavanje nastavnog kadra; te podizanje nastavnog standarda na vigy razinu;

. . v . . v‘ . . . o . . .
- poticanje ucenika na 1zrazavanje kreativnosti, razvyanje talenata i sposobnosti kroz

ukljuéivanje u izvannastavne ?ktivnosti te druge aktivnosti u projektima, priredbama i
manifestacijama; !

- poticanje za sudj elovanje na sﬁortskim aktivnostima, ukljuéivanje kroz natjecanja na $kolskoj
razini u Skolskom sportskom klubu i §ire;



|

‘ i . - . . v . .o . .
- organiziranje zajedni¢kih| aktivnosti udenika , roditelja i ulenika tijekom izvannastavnih
aktivnosti, na organizaciji upoznavanja kulturne i duhovne bastine;

- poticanje razvoja poZitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne nagrade
najuspjesnijim razredima, skupinama i pojedincima.
Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17,1 68/18.)

DrZavni pedagoski standard ios‘novno§kolskog odgoja i obrazovanja ( NN br 63/08 i 90/ 10.),
Zakon o ustanovama ( NN bf 76/93.,29/97., 47/99., 35/08.)

Statut osnovne $kole Moko§i§ca, Dubrovnik

Zakon o proratunu ( NN br. 87/08., NN br. 136/12., NN br. 15/15.),

Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN br. 26/10. i 120/ 13.),

Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i racunskom planu (NN br. 124/14., 115/ 15., 87/16. 1
3/18.), ‘

Upute za izradu proratuna (j}rada Dubrovnika i Financijskih planova proracunskih korisnika
Grada Dubrovnika za razdoblje 2020.-2022. od 22. rujna 2021. godine.

Godisnji plan i program rada $kole za Skolsku godinu 2021./2022.
Kurikulum $kole za $kolsku godinu 2021./2022.

Zakon o radu (NN br .93/14. i‘ 127/17.),

Zakon o plaama u javnim shjlzbama (NN br. 27/01., NN br. 39/09. )

Uredba o nazivima radnih mijesta i koeficijentima sloZenost poslova u javnim sluZbama (NN br
25/13. do 57/18.) 3

Temeljni kolektivni ugovor zaj sluzbenike i namje$tenike u javnim sluZbama ( NN br. 128/17. i
47/18.),

|
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN br. 51/18.)
Zakon o javnoj nabavi (Nar.név. 120/16.)

Obavijest 0 odobrenim sredst\jfima (limiti ) u proradunu Grada Dubrovnika, Upravni odjel za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drugtvo.

Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorotnog razvoja:

Skolske ustanove donose godiénje operativne planove (godignji izvedbeni odgojno — obrazovni
plan i program rada za §kol$ku godinu 2021./2022. i gkolski Kurikulum) prema planu i
programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta. Strategke planove donosi
Ministarstvo znanosti, obrazo{/anja 1 Grad Dubrovnik, osnivag gkole. Vertikala uskladivanja
ciljeva i programa MZOS-, jedinice lokalne (regionalne ) samouprave — $kolske ustanove nije
dana u uputama, zato se u obrailoienju financijskog plana detaljnije ne obrazlaze ovaj dio.



Nastavni planovi se odnose éa nastavnu godinu, a ne za fiskalnu, Uzrok mnogim odstupanjima
u izvrSenju financijskog plana, odnosno pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo
polugodiste skolske godine uzrokuje izmjene i dopune financijskog plana za dvije fiskalne
godine. !

GLAVNI PROGRAM

Decentralizirane funkeije - Minimalni financijski standard

Aktivnost: Redovni program odgoja i obrazovanja

Potrebna sredstva: 11.746,000,00
Opéi cilj: ‘

Postizanje i odrzavanje standarda u Skoli sukladno pedagoskim standardima
Osiguranje uvjeta za intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta,
u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima, prema na&elu jednakosti obrazovnih Sansi za
sve udenike. f

Posebni cilj:

Racionalnim koristenjem srédstava (uStedama) poboljsati materijalni standard obrazovanja
ja¢anjem partnerstva svih odgojno obrazovnih &imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini. ‘

Zakonska osnova:

Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda Jjavnih potreba osnovnog Skolstva.

Aktivnost:  Tekuéi rashod;

|
Potrebna sredstva: 1.059.000,00 kn
Opis:

Opéi rashodi: dnevnice, smjedtaj i troskovi prijevoza na sluZbena putovanja, struéna
usavrSavanja prema pro gramujMZO, pedagosku dokumentaciju, uredski i materijal za nastavu,
pedagoska i druga obvezatna periodika, seminari, struéna literatura i ¢asopisi prema uputi
MZO0, nabava pribora za izvodenje nastavnih planova i programa, nabava sitnog inventara i
sredstava zastite na radu, zakupnine prostora i opreme za realizaciju nastave, materijal i usluge
za tekuée odrzavanje zgrada, opreme i sredstava rada, ostali materijal, sredstva za zatitu na
radu, materijala za odrzavanje i ¢is¢enje zgrada, energenti, komunalne usluge i naknade,
telefonske i ostale usluge za komunikaciju i prijevoz, poveéani troskovi za odrZavanje
raunalne opreme, intelektualne usluge, ugovori o djelu, zdravstveni pregledi zaposlenika,
osiguranje imovine, rashodi za redovite propisane kontrole instalacija i postrojenja &ije
neotklanjanje ugroZava sigurnost ugenika zaposlenika, otklanjanje nedostataka utvrdenih po
ovlastenim pravnim osobama i upravnim tijelima (inspekecijski nalazi), reprezentacija,



‘ ,
bankarske usluge i zatezne kamate, ostali tekuci troskovi, usluge i financijski rashodi koji su
nuni za ostvarivanje nastavnog plana i programa $kole.

Pokazatelj uspjeSnosti: ‘

Kentinuirano i redovito podmirivanje tekuéih rashoda Skole sukladno Odluci o kriterijima i
mjerilima za osiguravanje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u osnovnom

Skolstvu na podrugju Grada Dubrovnika.
|

Izvjestaj o postignutim ciljévima iz prethodne godine;

Sva utro§ena sredstva za 2021. godinu, utrodena su sukladno Odlukama gkolskog odbora i
Financijskog plana Osnovne $kole Mokosica, Dubrovnik za 2021. godinu koji je se uskladen s
Planom Proraduna Grada Dubrovnika.

Aktivnost: Izdaciza zapo$lene

Potrebna sredstva:  10.687.000.000,00 kn

Opis:

Izdatke za zaposlene financiraDr2ava kroz resorno ministarstvo u &ijoj je ovlasti cijelo podrugje

radnih odnosa i plac¢a zaposldnika u Skolstvu. Obradun i isplata placa vrSe se kroz Centralni
obracun placa (COP). i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama
1 interesima uéenika te promicanje strucno-pedagoskog rada kole i ostalih strugno pedagoskih
poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi§njim planom i programom rada
Skole i 8kolskim kurikulumom u 40-satnom radnom tjednu, o ¢emu im se izdaje rjeSenje o

Nenastavno osoblje prema Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnic¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoskolskoj ustanovi (N.N.br. 40/ 14.) obavlja
opce, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja
1 Cuvanja pedagoske dokumentacije i evidenciju te ostale evidencije, poslove tehnickog

propisima te godi¥njim planom i programom rada Skole. Djelokrug rada, popis poslova, broj
izvrsitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

Pokazatelj uspjesnosti:

Izdaci za zaposlene ispla¢ivani ée bit u skladu s propisima radnog prava i dosegnutim pravima
temeljem Kolektivnih ugovora..

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine;



Isplate se vr§e redovito mjeseéno bez kadnjenja, Skola ne vodi nikakve sudske sporove
temeljem radnih odnosa

PROGRAM

Decentralizirane funkcije - iznad minimalnog financijskog standarda

Potrebna sredstva: 11.038..000,00 kn

Opéi cilj:

Pobolj$anje standarda u osnovnom S$kolstvu iznad minimalnog a sukladno pedagoskim
standardima. ‘

Posebni cilj:

Omoguéiti udenicima razvijanje razliitih sposobnosti i zanimanja za odredena podrudja i
specijalnosti uz mentorstvo nasih profesora izvan redovne nastave kroz Projekte: ProduZeni

row o g v , N , . . : M
boravak, Pomoénik u nastavi za djecu s teSkocama, Shema skolsko g voca, Ostali projekti u OS,

Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,

105/10., 90/11., 5/12., 16/12.?, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17,1 68/18.)

|
Upute za izradu proraduna Qrada Dubrovnika i Financijskih planova proradunskih korisnika
Grada Dubrovnika za razdoblje 2020.-2022..

Godi3nji plan i program rada éjkOle za Skolsku godinu 2021./2022.
|
Kurikulum $kole za $kolsku godinu 2021./2022.

|
Obavijest o odobrenim sredstvima ( limiti ) u proradunu Grada Dubrovnika, Upravni odjel za
obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drugtvo.

Projekt: ProduZeni boravak

Potrebna sredstva: 701.400,00 kn
Opis: |
ProduZeni boravak provodi se kao sustavni program brige za djecu niZih razreda (1.12. raz.),
koji ukljutuje organizirani boravak u Skoli izvan nastave, dodatni odgojno-obrazovni rad i
prehranu. Ovim programom obuhvaéeno je 3 skupina: (60 ucenika) 5 uditelja razredne nastave.
Zaposlena je kuharica za $kolsku kuhinju OS Mokosica, Dubrovnik koja je preuzela pripremu
obroka za prehranu uéenika 0% Mokogica, Dubrovnik. Utvrdivanje nutricionistigki zahtjeva ,
uvjeta i nadina organiziranja prehrane u nadleZnosti su osnivaca, higijensko-sanitarne uvjete
nadzire sanitarna inspekcija ureda dr¥avne uprave u Zupaniji, a ulenicima Jje osigurano 30
minuta za objed. Organizaciju i nadin financiranja Programa produZenog boravka u osnovnim
Skolama Grada Dubrovnika, Grad Dubrovnik utvrdio je Pravilnikom o organizaciji Programa

produZenog boravka u onovnim Skolama grada Dubrovnika kojeg je donijelo Gradsko vijece
\



Grada Dubrovnika za §k.god. 2021./2022. Usluge produZenog boravka koristit ée 60 uéenika.

Za provedbu projekta osigurana su sredstva od strane grada i dio od strane roditelja.

Pokazatelj uspjesnosti:

ProduZeni boravak je orgadiziran u Skolskoj godini 2021./2022.. Prikaz se daje u sljedeéoj
tablici: L -

& . L g . Zaposlenih Zaposlenih

Skolska godina Broj u¢enika Razrednih odjela utitelja ostalih radnika
2020./2021. 45 5 6 1
2021./2022. 60 3 5 1

Izvjestaj o postignutim cilj¢vima iz prethodne godine:

U prethodnoj §kolskoj godini u projekt je bilo ukljuéeno 45 udenika rasporedenih u 5 skupina..
Projekt su izvodila 6 uditelja razredne nastave. Roditelji u¢enika koji su bili korisnici
ProduZenog boravka protekle kolske godine zadovoljni su ponudenim programom, a vidljivi
su i rezultati projekta ogiti kr:oz socijalizaciju i uspjeh uéenika.

i
Projekt: Stru¢no-razvojne sluzbe

Potrebna sredstva: 125.000,00 kn

Opis: ‘

Podizanje kvalitete Zivota i §kolovanja ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u
sustavu redovitog osnovnog kolovanja, te pomo¢ i podrska djeci u razvoju pozitivnih modela
ponaSanja putem razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina. Projekt izvodi jedan socijalni
pedagog na pola radnog vremena.. Ukupan iznos sredstava osigurat é¢e Proradun Grada
Dubrovnika iz svojih izvornih prihoda.

Pod ovim projektom spada i zapoSljavanje raunovodstvenog referenta na polaradnog vremena.
Zaposljavanje raéunovodstvénog-administrativnog referenta je od izuzetne vaZnosti za
poslovanje Osnovne $kole Mokosica, Dubrovnik, jer se radi o velikoj ¥koli sa velikim brojem
ucenika, obim posla je toliki da je bilo neophodno zaposliti dodatnu osobu u radunovodstvu
Skole za provodenje uspjesnog poslovanja.

Pokazatelj uspjesnosti:
!

Redovito se odvijao planirani rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima.
|

Socijalni pedagog: Struéni sufadnik socijalni pedagog svakodnevno sudjeluje u neposrednom
radu sa u€enicima, bilo u indi\fzidualnom radu ili grupnom, suraduje sa roditeljima i ucCiteljima.
Provodi socijalno-pedagoske iradionice sa uCenicima od 1. do 8. razreda s ciljem ucenja
socijalnih vjestina koje bi im omogucile lakse prevladavanje problema u ponasanju. Takoder
vodi postupak pedagoske opsérvacije. Budu¢i da sudjeluje u radu Povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djeteta, pospjesuje otkrivanje, preveniranje i/ili sankcioniranje problema u

ponaSanju i u uenju. 1
|
|
|



Raéunbvodstveno-administﬁativni referent: Radunovodstveno-administrativni referent vrsi
obradune placa zaposlenika MZO i obra¢une djelatnicima zaposlenicima od strane osnivada.
Vodi porezne i druge propis%ne evidencije, izdaje izlazne radune za usluge produZenog boravka,

provodi placanja, vodi kadrovsku evidenciju i blagajni¢ko poslovanje.

Izvjestaj o postignutim :ciljeYima iz prethodne godine:

Program rada za pro§lu ékoljéku godinu realiziran je u potpunosti kroz direktan rad s uéenicima
~, grupni rad s uenicima, sur:adnja i susreti s roditeljima, rad s uditeljima.

i

‘ v r
Projekt: Pomoénik u nastavi za djecu s teSko¢ama
i

Potrebna sredstva: 243.8q0,00 kn
Opis: }

Asistent u nastavi, oblik je podrike udenicima s posebnim obrazovnim potrebama koji su
ukljuéeni u redovan sustay odgoja i obrazovanja.

Asistent u nastavi direktno radi u nastavi i predstavlja podrsku:

* uceniku s posebnim potrebama (za uklju¢ivanje u razred, savladavanje socijalno-
psiholoskih prepreka)

* ucitelju i drugim struénjacima (kreiranje ciljeva, zajednicka izrada individualnog plana
rada s u¢enikom, realizacija planiranog s ugiteljima i drugim stru¢njacima direktnim
radom s u€enikom, povratna informacija...)

e kurikulumu ( u skladu sa sposobnostima u&enika)

e Skoli (rad u timu, sudjelovanje u Zivotu Skole, poznavanje pravila u skoli)

Svaki asistent prolazi edukaci ju organiziranu od strane stru&no g tima Udruge «(IDEM» (kasnije
Centra za edukacijsku inkluziju) i to:

* uvodni seminar (najmanje 5 sati)

o ucenje iz literature .

* sudjeluje na edukacijama koje provodi MST u gkoli

* uCenje putem pracenja zaj edniCkog rada ugitelja, koordinatora i drugih struénjaka kole

 skupna supervizija

Asistent u nastavi direktno radi s uenikom po 4 sata dnevno, 5 dana u tjednu (ukupno 20 sati
tjedno) u razrednoj nastavi.

TroSkove provedbe projekta (financiranje rada asistenta) pokriva Grad Dubrovnik te sredstva
iz projekta EU za 5 udenika. |

Sredstva za provedbu projekta osigurana su iz izvornih prihoda Grada Dubrovnika u iznosu od
77.600 kn i iz sredstava EU u iznosu od 166.200 kn koje na transakcijski ratun prosljeduje
gradski proradun. 3

Pokazatelj uspjesnosti:

Podizanje kvalitete Skolovanja u¢enika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u sustavu
redovnog osnovnog Skolovanja.

|
Kvalitetniji oblik podrske u&enicima s teSkofama u razvoju pri integraciji u redovni sustay
obrazovanja.



Pomo¢nik (asistent) u nas’gavi tijekom nastavnog procesa pruza potporu uceniku s TUR,
profesorui razrednom odj elu u ¢jelini.

Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

. E o
Postignuéa: podizanje kvalitete Skolovanja u¢enika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama
u sustavu redovnog osnovnog Skolovanja. Kvalitetniji oblik podrike udenicima s tedkodama u
razvoju pri integraciji u redovni sustav obrazovanja, pomo¢nik (asistent) u nastavi tijekom
nastavnog procesa pruza potjporu uceniku s TUR, profesorui razrednom odjelu u cjelini.

Aktivnost:  Shema $kolskog voéa

Potrebna sredstva: 33.6@0,00 kn

Opis:

Republika Hrvatska od 201 3‘ godine po principima Europske unije provodi Skolsku shemu kao
mjeru namijenjenu ucenicima osnovnih i srednjih $kola u svrhu:

- promoviranja zdrave prehrambene navike s ciljem povecéanja udjela voéa i povréa, mlijeka i
mlije¢nih proizvoda u svakodnevnoj prehrani kako bi se sprijecila debljina i bolesti uzrokovane
neadekvatnom prehranom u djecjoj dobi,

- oblikovanja prehrambenih ﬂavika djece i ograni¢enja unosa hrane s visokim sadrZajem masti,
Sedera i soli,

- omogucavanja 3kolskoj djeci dodatnog obroka svjeZeg voéa ili povréa, mlijeka ili mlije¢nih
proizvoda. Skolska shema se od $kolske godine 2018/2019 se provodi jednako na podrucju
¢itave Republike Hrvatske , sukladno Pravilniku o Skoiskoj shemi voca i povréa te mlijeka i
mlije¢nih proizvoda (N arodne;: novine broj 69/2018).

Interes za iskazivanje sudjelovanja u Shemi iskazuje osniva¢ $kolske ustanove, te odobrena
sredstva raspodjeljuje po Skolskim ustanovama prema broju udenika upisanih u e-maticu MZO-
a z Skolsku godinu, a potom sklapa ugovor sa $kolskom ustanovom kojoj je osnivag.

U okviru Skolske sheme voce, u nadoj ustanovi udenicima se nudi zaseban obrok voéa
neovisno od obroka u okviru kolske prehrane, kontinuirano kroz cijelu 8kolsku godinu jedan
put tjedno. Sredstva za ovu namjenu osigurava Grad Dubrovnik, putem EU fondova.

Pokazatelj uspjesnosti:

Redovita isporuka voca, podjela udenicima istog dana, briga utitelja, nastavnika i ostalog
osoblja oko provedbe programa Skolske sheme.

Izvjestaj o postignutim cilje‘jrima iz predhodne godine:

S obzirom na uspjesnu provedbu projekta ,,Skolsko voée“ ugenici nage $kole su razvili zdravije
prehrambene navike. ‘



PROGRAM:

Kapitalno ulaganje u $kolstvo - minimalni financijski standard

Potrebna sredstva; 157.00(:] kn

Opéi cilj:

OdrZavanje standarda u osn?vnom Skolstvu u skladu s minimalnim pedagoskim
standardima. Povecanje i Qd;ria_vanje imovine (ratunalna i radunska opreme, uredski
namj eétaj; opremu za odria\:/anje i zaétifu, ulaganje u radunalne programe, knjige).
Posebni ciljevi: ‘

PoboljSanje uvjeta rada u po%tojeéim objektima Osnovne $kole Mokogica, Dubrovnik.

Zakonska osnova:

Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj §koli (NN br. 87/08, 86/09., 92/10.
105/10., 90/11., 05/12., 16/1?., 86/12., 126/12., 94/13. 1 152/14., 07/17.)

2

Poziv za predlaganje pro grama i projekata javnih potreba u predskolskom odgoju,

osnovnom, srednjem i Visokém Skolstvu Grada Dubrovnika za 2022 godinu.

Projekt: Ulaganje u §kolsku opremu

Potrebna sredstva: 157.000Tkn

Opis:

U 2022. godini planiraju se ulaganja u novu opremu kako bi se odrao minimalni pedagoski
standard. Opremanije ¢ée se izvrsiti prema iskazanim potrebama za novim nabavkama koje
nedostaju, a to su :raunalna oprema , u¢ionicki i uredski namjestaj , knjige za knjiZnicu.
Sredstva ¢e se osigurati u proradunu Grada Dubrovnika iz decentraliziranih sredstava.
Pokazatelj uspjesnosti:

Nabavljena je sva planirana oprema, predvida se da ¢e se sve nabavke izvrsiti do kraja godine
fiskalne godine koja ¢e se izvréiti u cijelosti.
Izvjestaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine:

Plan nabave se izvr¥ava prema predvidenom dinamikom, do kraja fiskalne godine izvrsit ée
se u cijelosti ‘

Projekt: Nabava $kolskih udzbenika

Potrebna sredstva: 335.000 kn




UdZbenici nabavljeni sredstvima Drzavnoga proraduna vlasnistvo su Skole, a postupanje s
njima regulirano je Naputkom o nadinu uporabe, vracanja i obnavljanja udZbenika i drugih
obrazovnih materijala financiranih sredstvima iz Drzavnoga proratuna (Narodne novine, broj
46/2019.).

Sredstvima DrZavhoga proratuna nabavljaju se iskljudivo udZbenici za obvezne i izborne
nastavne predmete sukladdo ‘Odluci o odabiru koju je skola donijela i objavila na svojim
mreZnim stranicama. Sredstva nisu osigurana za nabavu dopunskih i pomoc¢nih nastavnih
sredstava (radne biljeznice, zbirke zadataka, kutije za Tehnitku kulturu, likovne mape, atlasi
itd.).

Dubrovnik, 10. prosinca 2021. g.

Raynateljica:
dr.sc.Petra Dapié¢ Caput



